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FALLBEISPIEL

Herausforderung Es werden dauerhaft Mitarbeiter in den ver-
schiedensten Bereichen mit den verschie-
densten Qualifizierungen gesucht. 

Ziel Arbeitgebermarke in der Region bekannt 
machen und präsent sein, um eine möglichst 
große und zielgenaue Gruppe an potentiellen 
neuen Mitarbeitern im Einzugsgebiet zu errei-
chen. 
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MobilPOSter 30 Einkaufswagen
45 Einkaufswagen
40 Einkaufswagen

INTERSPAR Amstetten
3 EUROSPAR Märkte (je 15 EKW)

4 SPAR-Märkte (je 10 EKW)

MobilPOSter PLUS 30 Einkaufswagen INTERSPAR Amstetten

ShoppingPOSter 30 Einkaufswagen INTERSPAR Amstetten

DIE AUSFÜHRUNG

DAS ERGEBNIS
Arbeitgebermarke in der gewünschten Region ohne Streuver-
luste, präsent, kontinuierlich neue Bewerbungen aus der Region. 
Potentielle Mitarbeiter die nicht aktiv auf der Suche sind werden 
ebenfalls regelmäßig angesprochen und zeigen sich so Wechsel-
bereit. Bestehende Mitarbeiter werden auf den eigenen Arbeit-
geber angesprochen.
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DIESE LÖSUNGSKOMBINATION IST EINFACH UND 
LIEFERT TOLLE NACHHALTIGE ERGEBNISSE.

•  easyINTER.NET hat DIE LÖSUNG für dein Personalproblem
•  Mit minimalem Aufwand für den Unternehmer

 Jetzt auch für regionale Unternehmen:

„Unser Recruiting wurde nicht nur 
von Grund auf neu konzipiert son-

dern es funktioniert endlich!“

KATHARINA VONMETZ
Marketingbeauftragte GKN

SICHTBARKEIT


