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FALLBEISPIEL

Herausforderung Dauerthema in der Handwerksbranche „Mit-
arbeitersuche“.

Ziel In der Region ohne Streuverluste potenzielle 
Mitarbeiter dauerhaft ansprechen. Fachkräfte 
mit bestehendem Arbeitsplatz zum wechseln 
motivieren und als attraktive und moderne 
Arbeitgebermarke in der Handwerksbranche 
nach außen gehen. 

GESCHÄFTSERFOLG DURCH 
KUNDENFREQUENZ
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CashPOSter Belegung an allen Kassen
Belegung an allen Kassen

2 x INTERSPAR 
SPAR Ö. AG

PackingPOSter Belegung an allen Kassen SPAR Ö. AG

DIE AUSFÜHRUNG

DAS ERGEBNIS
Der Kunde ist als attraktiver Arbeitgeber 6 Tage die Woche 12 
Stunden am Tag für seine potenziellen neuen Mitarbeiter sicht-
bar. Er regt die Mundpropaganda im Einzugsgebiet stark an und 
erhält kontinuierlich Bewerbungen von qualifi zierten Kandida-
ten. Der Partner wird immer wieder auf seine Werbefl ächen in 
den Märkten persönlich angesprochen.
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DIESE LÖSUNGSKOMBINATION IST EINFACH UND 
LIEFERT TOLLE NACHHALTIGE ERGEBNISSE.

•  easyINTER.NET hat DIE LÖSUNG für dein Personalproblem
•  Mit minimalem Aufwand für den Unternehmer

 Jetzt auch für regionale Unternehmen:

„Unser Recruiting wurde nicht nur 
von Grund auf neu konzipiert son-

dern es funktioniert endlich!“

KATHARINA VONMETZ
Marketingbeauftragte GKN

SICHTBARKEIT

GESCHÄFTSERFOLG DURCH 


